Landesarbeitsgericht Hamburg
Der Préasident

Geschaftsverteilung

des Landesarbeitsgerichts Hamburg fir das Jahr 2021

Die Geschaftsverteilung des Landesarbeitsgerichts Hamburg fur das Jahr 2021 wird
nach Anhdrung des Ausschusses der ehrenamtlichen Richter und Richterinnen so-
wie der Richterinnen und Richter des Landesarbeitsgerichts wie folgt geregelt:

A. Prasidialangelegenheiten

Dem Prasidium gehéren an:

Prasident des Landesarbeitsgerichts Dr. Nause
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Arndt
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Dr. Grote
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Rath
Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts VoRRkuhler

In Préasidialangelegenheiten wird der Président durch die Vizepréasidentin des
Landesarbeitsgerichts Vol3kuhler, bei deren Verhinderung durch den Vorsit-
zenden Richter am Landesarbeitsgericht RUhl, bei dessen Verhinderung
durch den Vorsitzenden Richter am Landesarbeitsgericht Rath, bei dessen
Verhinderung durch den Vorsitzenden Richter am Landesarbeitsgericht Arndt,
bei dessen Verhinderung durch die Vorsitzende Richterin am Landesarbeits-
gericht Dr. Skuderis-Witt, bei deren Verhinderung durch den Vorsitzenden
Richter am Landesarbeitsgericht Dr. Grote und bei dessen Verhinderung

durch die Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht Brackert vertreten.

B. Einrichtung und Besetzung der Kammern

1. Essind neun Kammern eingerichtet, die wie folgt besetzt werden:
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LAG Hamburg

Erste Kammer:

Zweite Kammer:

Als Vorsitzender:
Prasident des LAG

Stellvertreterin:
Vizeprasidentin des LAG

bei deren Verhinderung (ab 01.03.2021):

Vizeprasident des ArbG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

Als Vorsitzende:
Vorsitzende Richterin am LAG

Stellvertreterin:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vizeprasidentin des LAG

bei deren Verhinderung (ab 01.03.2021):

Vizeprasident des ArbG

bei dessen Verhinderung:
Prasident des LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

GVP 2021

Dr. Nause

VoRkuhler

Dr. Krieg

Brackert

Dr. Skuderis-Witt

Arndt

Rath

Dr. Grote

Ranhl

Brackert

Dr. Skuderis-Witt

VoRkihler

Dr. Krieg

Dr. Nause

Rahl

Dr. Grote

Rath

Arndt
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Dritte Kammer:

Vierte Kammer:

Als Vorsitzende:
Vorsitzende Richterin am LAG

Stellvertreterin:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Prasident des LAG

bei dessen Verhinderung:
Vizeprasidentin des LAG

bei deren Verhinderung (ab 01.03.2021):

Vizeprasident des ArbG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

Als Vorsitzender:
Vorsitzender Richter am LAG

Stellvertreter:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vizeprasidentin des LAG

bei deren Verhinderung (ab 01.03.2021):

Vizeprasident des ArbG

bei dessen Verhinderung:
Prasident des LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

GVP 2021

Dr. Skuderis-Witt

Brackert

Dr. Nause

VoRkuhler

Dr. Krieg

Dr. Grote

Ranhl

Arndt

Rath

Rath

Arndt

Ruhl

Dr. Grote

VolRkuhler

Dr. Krieg

Dr. Nause

Dr. Skuderis-Witt

Brackert
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Funfte Kammer:

Sechste Kammer:

Als Vorsitzender:
Vorsitzender Richter am LAG

Stellvertreter:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Prasident des LAG

bei dessen Verhinderung (ab 01.03.2021):

Vizeprasident des ArbG

bei dessen Verhinderung:
Vizeprasidentin des LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

Als Vorsitzende:
Vizeprasidentin des LAG

Stellvertreter:
Prasident des LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung (ab 01.03.2021):

Vizeprasident des ArbG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

GVP 2021

Arndt

Rath

Dr. Grote

Ranhl

Dr. Nause

Dr. Krieg

VoRkihler

Brackert

Dr. Skuderis-Witt

VoRkihler

Dr. Nause

Dr. Skuderis-Witt

Brackert

Rath

Arndt

Dr. Krieg

Ranhl

Dr. Grote
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Siebte Kammer:

Achte Kammer:

Als Vorsitzender:
Vorsitzender Richter am LAG

Stellvertreter:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Prasident des LAG

bei dessen Verhinderung (ab 01.03.2021):

Vizeprasident des ArbG

bei dessen Verhinderung:
Vizeprasidentin des LAG

Als Vorsitzender:
Vorsitzender Richter am LAG

Stellvertreter:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG

bei deren Verhinderung:
Vizeprasidentin des LAG

bei deren Verhinderung:
Prasident des LAG

bei dessen Verhinderung (ab 01.03.2021):

Vizeprasident des ArbG

GVP 2021

Dr. Grote

Ranhl

Arndt

Rath

Dr. Skuderis-Witt

Brackert

Dr. Nause

Dr. Krieg

VoRkihler

Ruhl

Dr. Grote

Rath

Arndt

Brackert

Dr. Skuderis-Witt

VolRkuhler

Dr. Nause

Dr. Krieg
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Neunte Kammer: Als Vorsitzender (ab 01.03.2021):
Vizeprasident des ArbG Dr. Krieg

Stellvertreter:
Prasident des LAG Dr. Nause

bei dessen Verhinderung:
Vizeprasidentin des LAG VoRRkuhler

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG Brackert

bei deren Verhinderung:
Vorsitzende Richterin am LAG Dr. Skuderis-Witt

bei deren Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG Arndt

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG Rath

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG Dr. Grote

bei dessen Verhinderung:
Vorsitzender Richter am LAG Ruhl

2. Soweit an Wochenenden oder gesetzlichen Feiertagen ein Notdienst erforder-
lich ist, wird dieser von den Kammern in der Reihenfolge der Kammerbezeich-
nung beginnend mit der Ersten Kammer, insoweit fur alle Kammern wahrge-
nommen. Der in dieser Vorschrift angeflhrte Turnus setzt sich Uber das Ka-
lenderjahr/Geschéftsjahr hinauslaufend fort. An der Amtsfihrung und mithin
an der Wahrnehmung des Notdienstes ist derjenige/diejenige Vorsitzende ei-
ner Kammer verhindert, der/die bis zu dem Vortag des Sonnabends oder ge-
setzlichen Feiertags oder ab dem dem Feiertag folgenden Tag oder ab Montag
Urlaub oder Dienstbefreiung hat oder dienstunfahig ist. Uber die Wahrneh-
mung des Notdienstes wird eine Aufzeichnung auf der Geschéftsstelle gefihrt,

fur die die Regelung C 3 entsprechend Anwendung findet.

3.  Wird ein Vorsitzender/eine Vorsitzende wegen Besorgnis der Befangenheit

abgelehnt oder lehnt er/sie sich selbst ab, so tritt an seine/ihre Stelle bei der
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Entscheidung Uber die Ablehnung der/die Vorsitzende, der/die nach der Re-
gelung B 1 in der Kammer des/der abgelehnten Vorsitzenden den Stellvertre-
ter des/der abgelehnten Vorsitzenden vertritt. Bei dessen/deren Verhinderung
—auch wegen einer Selbstablehnung oder eines Ablehnungsantrages — richtet
sich die weitere Vertretung nach der Regelung B 1. Wird ein stellvertretender
Vorsitzender oder eine stellvertretende Vorsitzende abgelehnt, nicht aber der
oder die Vorsitzende, entscheidet die Kammer unter dessen bzw. deren Vor-

sitz.

4.  Zu Guterichterinnen im Sinne von 8 54 Abs. 6 ArbGG werden bestimmt:

Vorsitzende Richterin am LAG Brackert,

bei deren Verhinderung: Vorsitzende Richterin am LAG Dr. Skuderis-Witt

Vorsitzende Richterin am LAG Dr. Skuderis-Witt,

bei deren Verhinderung: Vorsitzende Richterin am LAG Brackert

5. Die ehrenamtlichen Richter/Richterinnen aus Kreisen der Arbeithnehmer und
der Arbeitgeber werden den Kammern nach MalRgabe der Listen zugeteilt, die
der Geschaftsverteilung als Anlagen beigefiigt und beschlossene Bestandteile
der Geschéftsverteilung sind. Wiederberufene ehrenamtliche Richter/Richte-
rinnen werden, wenn ihre Wiederberufung nicht wahrend ihrer laufenden
Amtszeit erfolgt, in diesen Listen nach ihrer Zuteilung durch das Prasidium am
Schluss nachgetragen, sonst verbleibt es bei ihrer bisherigen Eintragung in

den Listen.

C. Verteilung der Eingange auf die Kammern

1. Die Sachen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs auf der Geschaftsstelle
des Landesarbeitsgerichts einzeln auf die vorhandenen Kammern verteilt. Die
Erste Kammer, die Sechste Kammer und die Neunte Kammer werden nach
jeder Zuteilung, die Zweite Kammer und die Dritte Kammer nach jeder dritten

Zuteilung einmal Ubersprungen.
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2. Sachen der 15. Kammer des Arbeitsgerichts, die der Ersten Kammer zugeteilt
werden mussten, werden unter Anrechnung auf den Turnus der nachsten nach
dem jeweiligen Turnus zu berticksichtigenden Kammer zugeteilt. Dies gilt ent-
sprechend fir andere Sachen des Arbeitsgerichts, in denen die ordentliche
Vorsitzende der 15. Kammer des Arbeitsgerichts bei der angegriffenen Ent-
scheidung als Vertreterin tatig geworden ist. Die Erste Kammer ist bei der

nachsten Zuteilung an sie doppelt zu beriicksichtigen.

3. Die Berufungen, Antrdge auf Bewilligung von Prozesskostenhilfe auf3erhalb
eines anhangigen Berufungs- oder Beschwerdeverfahrens, Antrage nach § 97
ArbGG, Antrage nach § 98 ArbGG, Beschwerden nach § 100 Abs. 2 ArbGG,
sonstige Beschwerden in Beschlussverfahren nach 8 2 a Abs. 1 Nr. 1 bis 6 Ar-
bGG, Beschwerden in sonstigen Verfahren, Antrdge in Beschlussverfahren
aulRerhalb eines in der Beschwerdeinstanz anhangigen Beschlussverfahrens,
Antrage auf Bestimmung des Rechtswegs und Klagen auf Entschadigung we-
gen unangemessener Dauer eines Gerichtsverfahrens werden jeweils in ge-
trenntem Turnus zugeteilt. Dieses gilt nicht fir Berufungen, alle Arten von Be-
schwerden, Antrage in Beschlussverfahren aul3erhalb eines in der Beschwer-
deinstanz anhangigen Beschlussverfahrens und Klagen auf Entschadigung
wegen unangemessener Dauer eines Gerichtsverfahrens, fur die zuvor ein An-
trag auf Bewilligung von Prozesskostenhilfe gestellt worden ist. Diese Verfah-
ren werden ohne Verteilung dem Verfahren auf Bewilligung von Prozesskos-
tenhilfe zugeordnet. Arrest- oder einstweilige Verfiugungsverfahren, die in der
Berufungsinstanz gemaR den § 919, § 927 Abs. 2 bzw. § 936, § 937 Abs. 1
ZPO vor dem Landesarbeitsgericht als dem Gericht der Hauptsache anhangig
gemacht werden, gelangen an die fur die Hauptsache zustandige Kammer und
werden auf den Turnus angerechnet. Der Ersten und der Kammer des Vize-
prasidenten oder der Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts werden keine
Klagen auf Entschadigung wegen unangemessener Dauer eines Gerichtsver-
fahrens zugeteilt. Sie sind in diesen Verfahren ferner als Stellvertreterin oder
Stellvertreter und weitere Vertretung des oder der Vorsitzenden ausgeschlos-

sen.
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4. Beschwerden nach § 68 GKG und § 33 Abs. 3 RVG werden unabhéangig von
einer anderen Zustandigkeit der Ersten Kammer unter Anrechnung auf den

Turnus zugeteilt. Die Regelung C 2 gilt entsprechend.

5. Sofern eine Berufung oder Beschwerde im Beschlussverfahren nach mundli-
cher Verhandlung unter dem Vorsitz des/der nach der Regelung B 1 zur Ver-
tretung bestimmten Vorsitzenden erledigt oder Uber eine Beschwerde in sons-
tigen Verfahren durch Beschluss des/der zur Vertretung bestimmten Vorsit-
zenden entschieden wird, wird die Kammer dieses/dieser Vorsitzenden beim
nachsten Turnus nicht beriicksichtigt und die Kammer des/der vertretenen

Vorsitzenden zusatzlich belastet.

6. Gehen mehrere Sachen am selben Tag ein, so werden sie nach der alphabe-
tischen Reihenfolge verteilt. Dabei ist grundsatzlich malRgebend die Bezeich-
nung des Beklagten oder Antragsgegners im Rubrum der angefochtenen Ent-
scheidung, in Beschwerdeverfahren nach den 8 2a Abs. 1 Nr. 1 bis 6, 8 100
Abs. 2 ArbGG der Name des Betriebes oder Unternehmens. In Fallen, in de-
nen eine Klage oder ein Antrag beim Landesarbeitsgericht als erste Instanz
eingereicht wird, ist die Bezeichnung des Beklagten oder des Antragsgegners
in der Klage oder Antragsschrift maRgebend, in Beschlussverfahren der Name
des Betriebes oder Unternehmens. Sofern jedoch bei am selben Tag einge-
henden Sachen die Parteibezeichnung des Beklagten, Antragsgegners oder
Betriebes/Unternehmens dieselbe ist, richtet sich die alphabetische Reihen-
folge nach der Parteibezeichnung des Klagers oder Antragstellers. Wenn die

Parteien denselben Familiennamen haben, entscheiden die Vornamen.

7. Gehen am selben Tag mehrere Sachen zwischen denselben Parteien oder
Beteiligten ein, so werden sie nach der ziffernmal3igen Reihenfolge des erst-
instanzlichen Aktenzeichens zugeteilt, wobei die erstinstanzliche Kammerbe-

zeichnung aul3er Betracht bleibt.

8. Bereits im Zeitpunkt ihres Eingangs werden verteilt

..110



LAG Hamburg 10 GVP 2021

10.

a)

b)

d)

verfahrenseinleitende Antrage in Arrest- und einstweiligen Verfugungs-

verfahren,

Berufungen und Beschwerden, die mit einem Antrag auf Einstellung der

Zwangsvollstreckung verbunden sind,

Berufungen und Beschwerden gegen die Instanz beendende Urteile und
Beschlusse in Arrest- und einstweiligen Verfiigungsverfahren, wenn die
Berufungs- oder Beschwerdeschrift die Begrtindung ftir die Berufung o-
der Beschwerde enthal,

Beschwerden gegen Beschlisse in Arrest- und einstweiligen Verfi-
gungsverfahren Uber die Zulassigkeit des Rechtswegs oder der Verfah-

rensart,

Beschwerden gegen Beschlisse des Arbeitsgerichts, mit denen ein An-
trag auf Erlass eines Arrestes oder einer einstweiligen Verfligung ohne
mindliche Verhandlung zuriickgewiesen oder als unzulassig verworfen
worden ist, wenn die Beschwerdeschrift die Begriindung fir die Be-
schwerde enthalt.

In Fallen, in denen sich aus der Rechtsmittelschrift oder den Anlagen hierzu

der fur die Verteilung maligebende Name der Parteien oder Beteiligten nicht

ergibt, nimmt die Sache an der turnusmafigen Verteilung erst mit Ablauf des

Tages teil, an dem die hierflr notwendigen Angaben der Geschéftsstelle be-

kannt werden (z. B. durch Eingange der Gerichtsakten).

Bei der alphabetischen Reihenfolge sind die nachstehenden Grundsatze malf3-

gebend:

a)

Handelt es sich um eine natirliche Person, so ist der Familienname malf3-
gebend: Dabei bleiben Adelsbezeichnungen und Vorsatzworter ,von® o-
der ,von der® unbertcksichtigt.
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b)

d)

f)

9)

Handelt es sich um eine in das Handelsregister eingetragene Firma, so
ist der erste Familienname mal3gebend, der in der Firma vorkommt. Die
Regelung C 10 a Satz 2 gilt auch hier. Enthalt die Firma keine solchen
Namen, so ist das erste Wort maRgebend mit Ausnahme von Artikeln

und FlUrwortern.

Handelt es sich um einen rechtsfahigen oder nicht rechtsfahigen Verein,
eine Stiftung oder eine sonstige Rechtsperson des privaten Rechts und
ist die Regelung C 10 b nicht anwendbar, so ist das erste Hauptwort

maf3gebend.

Handelt es sich um eine Koérperschaft oder eine Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, so ist das erste Wort malRgebend mit Ausnahme von Artikeln und

Fremdwortern.

Die Umlaute A, O und U sind wie Ae, Oe und Ue, der Buchstabe R ist wie

ss zu lesen. 1 und J gelten als zwei verschiedene Buchstaben.

Bei der Anwendung der Regelungen C 10 b bis d bleiben folgende Be-
zeichnungen aul3er Betracht, sofern sie nicht als Bestandteile eines zu-
sammengesetzten Wortes gebraucht sind: Aktiengesellschaft, Anstalt,
Direktion, Gaststatte, Gemeinde, Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
Genossenschaft, Handlung, Innung, Kirchengemeinde, Kommanditge-
sellschaft, Konsumgenossenschaft, Korporation, Krankenkasse, Stif-

tung, Verein, Verband, Zentrale und ahnliches.

Bei den Korperschaften und Anstalten des offentlichen Rechts, den
staatlichen Eigenbetrieben sowie den Unternehmen, Stiftungen und Ver-
einen unter staatlicher Einflussnahme bleibt das Wort ,Hamburger” oder

,Hamburgische“ aulter Betracht.

Bei Verfahren gegen die Freie und Hansestadt Hamburg ist der Name
der Behorde oder des Amtes maf3gebend, der in der Klageschrift oder
dem Antrag aufgefuhrt wird. Die Woérter ,Amt*, ,Behorde”, ,Bezirksamt*
und ,fur" werden dabei nicht bertcksichtigt.
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11.

12.

13.

Die Zustandigkeit wird nicht dadurch berihrt, dass das Personalamt die

Prozessfihrung an sich zieht.

h)  Richtet sich das Verfahren gegen mehrere, so ist der dem Alphabet nach
Erste mal3gebend. Sind neben einer Firma der oder die Inhaber benannt
worden, so ist nur die Firma mafl3igebend. Entsprechendes gilt, wenn ne-
ben einem nicht rechtsfahigen Verein seine Mitglieder aufgefiihrt werden.
Richtet sich das Verfahren gegen einen Insolvenzverwalter, so ist der
Name des Insolvenzschuldners, richtet es sich gegen einen Zwangsver-

walter (Sequester), so ist der Name des Schuldners mal3gebend.

Bei Sachen gegen Streitgenossen ist der Name des nach dem Alphabet
ersten Beklagten im Passivrubrum der ersten Parteischrift erster Instanz
entscheidend. Das gilt auch dann, wenn die Sache nur gegen einzelne

der Streitgenossen weiterverfolgt wird.

Samtliche in einer Rechtssache anhangig werdende Verfahren (Berufungen
und Beschwerden) werden unter Anrechnung auf den Turnus von derjenigen
Kammer bearbeitet, bei der das erste Verfahren anhangig geworden ist oder

anhangig war.

Wird eine Rechtssache durch eine Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
zurUckverwiesen, so ist die Kammer zustandig, die friher in der Sache ent-
schieden hat, wobei eine Anrechnung auf den Turnus stattfindet. Bei einer Zu-
rickverweisung nach 8 72b Abs. 5 ArbGG findet keine Anrechnung auf den
Turnus statt. Dies gilt nicht, wenn die Sache an eine andere Kammer des Lan-

desarbeitsgerichts zurtickverwiesen wird.

Fur zurtiickverwiesene Sachen der 33. Kammer ist die Zweite Kammer zustan-
dig. Bei einer Zurtickverweisung an eine andere Kammer des Landesarbeits-

gerichts ist die Zweite Kammer bei der Verteilung auszulassen.

Wird der Rechtsstreit an eine andere Kammer des Landesarbeitsgerichts zu-

rickverwiesen, wird er unter Auslassung der bisher mit ihm befassten Kammer
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

derjenigen Kammer zugeteilt, die nach dem jeweiligen Turnus an der Reihe

ist.

Gelangt eine vom Landesarbeitsgericht an das Arbeitsgericht zurtickverwie-
sene Rechtssache erneut an das Landesarbeitsgericht, so ist die Kammer zu-

standig, die friher in der Sache entschieden hat.

Fur Wiederaufnahmeverfahren ist unter Anrechnung auf den Turnus die Kam-
mer zustandig, deren Entscheidung angegriffen wird. Das gleiche gilt, soweit
in einem neuen Verfahren aus den § 767 ZPO, 8 826 BGB gegen eine rechts-
kraftige Entscheidung vorgegangen wird. Diese Kammer ist auch zustandig,
soweit in einem neuen Verfahren aus den § 767 ZPO, § 826 BGB gegen eine
rechtskraftige Entscheidung vorgegangen wird, die in einem Rechtsstreit er-
gangen ist, in dem die Kammer eine Entscheidung getroffen hat.

Verfahren, die lediglich nach den Vorschriften der Aktenordnung ein neues
Aktenzeichen erhalten, werden von der bislang zustandigen Kammer weiter-

bearbeitet und nicht auf den Turnus angerechnet.

Bei Verwerfung und Ricknahme eines Rechtsmittels und seiner erneuten Ein-
legung findet eine neue Anrechnung auf den Turnus nicht statt. Die Sache
gelangt an dieselbe Kammer, bei der die verworfene oder zuriickgenommene

Sache anhangig gewesen ist.

Ist ein Verfahren wegen einer einstweiligen Verfligung oder eines Arrestes im
Rechtsmittelweg an eine Kammer gelangt, so ist diese auch fur das Haupt-
sacheverfahren zustandig. Beide Verfahren werden auf den Turnus angerech-

net.

Die Regelung C 18 gilt auch fur einstweilige Verfugungsverfahren auf vorlau-
fige Weiterbeschaftigung bzw. Entbindung hiervon nach 8 102 Abs. 3 und 5
BetrVG.

Mehrere Verfahren konnen nur bei der Kammer verbunden werden, der das

erste Verfahren zugeteilt worden ist.
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21.

22.

23.

Wird in mehreren Verfahren Giber Rechte und Pflichten aus demselben Arbeits-
verhaltnis gestritten oder Uber das Bestehen, das Nichtbestehen oder die Be-
endigung desselben Arbeitsverhaltnisses, so ist fur das zweite und die weite-
ren Verfahren dieser Art diejenige Kammer zustéandig, an die das vorausge-
gangene Verfahren gelangt. Das gilt auch dann, wenn dieses Verfahren inzwi-
schen beendet ist. Um dasselbe Arbeitsverhaltnis im Sinne dieser Bestim-
mung handelt es sich auch dann, wenn nach der Beendigung eines Arbeits-
verhaltnisses dessen Parteien ein neues Arbeitsverhaltnis miteinander einge-
gangen sind. Arbeitsverhaltnisse im Sinne dieser Regelung sind auch sonstige
Dienstverhaltnisse. Zu den vorstehend genannten Verfahren gehdren auch
Beschwerden in Beschlussverfahren, sofern sie ein bestimmtes Arbeitsver-

haltnis betreffen, mit Ausnahme von Verfahren nach 8 126 InsO.

Der vorstehende Absatz gilt entsprechend fiir Verfahren gemald § 2 Abs. 1

Nr. 9 ArbGG, sofern dieselben Arbeitnehmer Partei sind.

Sind in einem Verfahren mehrere Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen Kla-
ger bzw. Klagerinnen oder Beklagte oder sind in einem Beschlussverfahren
mehrere Arbeitsverhaltnisse betroffen, wird die Sache in dem jeweiligen Tur-

nus ohne Bericksichtigung einer Sonderzustandigkeit verteilt.

Wird in verschiedenen Verfahren dariiber gestritten,

a) ob derselbe Arbeitnehmer oder dieselbe Arbeitnehmerin leitender Ange-

stellter oder leitende Angestellte im Sinne von 8 5 Abs. 3 BetrVG ist,

b) ob die Voraussetzungen fiir eine Arbeitsbefreiung desselben Betriebs-
ratsmitgliedes im Sinne von § 37 Abs. 2 BetrVG oder § 38 BetrVG gege-

ben sind,

c) ob betriebsbedingte Grinde fur die Durchfihrung derselben Betriebs-
ratsaufgaben auf3erhalb der Arbeitszeit gemaR § 37 Abs. 3 BetrVG vor-

liegen,
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24.

25.

d)

f)

g)

h)

ob dieselbe Bildungsveranstaltung fiir Betriebsratsmitglieder erforderli-

che Kenntnisse im Sinne von 8 37 Abs. 6 BetrVG vermittelt,

ob eine Genehmigung der obersten Behorde eines Landes fir dieselbe
Schulungs- und Bildungsveranstaltung im Sinne von 8§ 37 Abs. 7 BetrVG

vorliegt,

in welchem Umfang dasselbe Betriebsratsmitglied einen Anspruch auf
bezahlte Freistellung fir die Teilnahme an bestimmten Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen hat,

ob fir dieselbe Angelegenheit ein Vorsitzender/eine Vorsitzende fir eine
Einigungsstelle zu bestellen und/oder die Anzahl der Beisitzerinnen oder
Beisitzer einer Einigungsstelle zu bestimmen ist und/oder ob fiur dieselbe
Angelegenheit die Zustandigkeit einer Einigungsstelle gegeben ist
und/ob in derselben Angelegenheit eine Entscheidung der Einigungs-
stelle anfechtbar oder rechtsunwirksam ist, sofern ausschlie3lich tber
die Anfechtbarkeit oder Rechtsunwirksamkeit gestritten wird, und/ob die
Durchfiihrung der Entscheidung der Einigungsstelle durch einstweilige

Verfligung zu untersagen ist,

ob die Durchfiihrung derselben Betriebsrats-, Schwerbehindertenvertre-

tungs- oder Aufsichtsratswahl ordnungsgemaln ist bzw. war,

so ist fur die Verfahren der gleichen Fallgruppe die Kammer zustandig, an die

das erste Verfahren gelangt. Dies gilt unabh&ngig davon, ob im Urteilsverfah-

ren oder im Beschlussverfahren gestritten wird.

Macht ein Betriebsrat oder sein Verfahrensbevollmachtigter die Erstattung von

Anwaltskosten geltend, die aufgrund eines Verfahrens entstanden sind, bei

dem der Betriebsrat Beteiligter war, so ist die Kammer zustandig, der das Vor-

verfahren zugeteilt wurde.

Jede vom Turnus unabhéngig vorzunehmende Zuteilung ist auf den Turnus

anzurechnen.
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26.

27.

28.

29.

30.

Jede Abgabe einer Sache an eine andere Kammer, gleichgultig aus welchem
Grunde, hat zur Folge, dass die tibernehmende Kammer beim nachsten Tur-
nus nicht, die abgebende Kammer doppelt zu berlcksichtigten ist.

Im Falle der Prozessverbindung gemal § 147 ZPO ist die abgebende Kammer
jedoch nicht doppelt zu beriicksichtigen; die Ubernehmende Kammer wird
hdchstens dreimal nicht berticksichtigt, wenn mehrere Sachen mit einer ande-

ren Sache verbunden werden.

Bei einer erfolgreichen Ablehnung oder Selbstablehnung eines Vorsitzen-
den/einer Vorsitzenden wird die Kammer des oder der stellvertretenden Vor-
sitzenden beim nachsten Turnus nicht, die Kammer des oder der abgelehnten

Vorsitzenden doppelt beriicksichtigt.

Ist ein Vorsitzender/eine Vorsitzende gemalR § 41 ZPO von der Austibung des
Richteramtes ausgeschlossen, so ist nicht seine/ihre Kammer, sondern unter
Anrechnung auf den Turnus die seines/ihres Stellvertreters, seiner/ihrer Stell-
vertreterin zustandig. Dies gilt entsprechend, wenn ein Vorsitzender/eine Vor-
sitzende in einer Sache eine Nebentétigkeit als Schiedsrichter, Schlichter, Mit-
glied einer Vermittlungs- oder Einigungsstelle bei der Behorde fur Justiz und

Verbraucherschutz angezeigt hat.

Ist ein Vorsitzender/eine Vorsitzende durch Beschluss des Arbeitsgerichts
nach 8 100 ArbGG zum Vorsitzenden einer Einigungsstelle bestellt worden,
so ist seine/ihre Kammer flr eine Beschwerde gegen diesen Beschluss nicht
zustandig. Ist ein Vorsitzender/eine Vorsitzende rechtskraftig zum/zur Vorsit-
zenden einer Einigungsstelle bestellt oder hat er/sie hierfur bei der Behorde
fur Justiz und Verbraucherschutz eine Nebentétigkeit angezeigt, so ist
seine/inre Kammer nicht fir solche spater beim Landesarbeitsgericht anhan-
gig werdenden Beschlussverfahren zustandig, in denen der Betriebsrat, Ge-
samtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat und der Arbeitgeber tiber die Berech-
tigung eines Beteiligten zur Anrufung dieser Einigungsstelle oder tber deren
Entscheidungsbefugnis streiten. Das gilt unabhéngig von der Verfahrensart
ebenfalls, wenn die von einer Einigungsstelle getroffene Regelung auf ihre
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31.

32.

Rechtswirksamkeit Gberpruft werden soll oder die von einer Einigungsstelle
getroffene Regelung auszulegen oder anzuwenden ist und der/die Vorsitzende
der im Turnus zustandig werdenden Kammer als Vorsitzender/Vorsitzende
dieser Einigungsstelle tatig geworden ist. Das gilt entsprechend bei der Aus-
legung oder Anwendung eines Tarifvertrages, der in einer Tarifschlichtung zu-
stande gekommen ist, bei der der Vorsitzende oder die Vorsitzende die Tarif-
schlichtung geleitet hat. In den vorgenannten Fallen ist die Sache unter Aus-
lassung der Kammer des/der Vorsitzenden der Einigungsstelle oder der
Schlichtungsstelle im jeweiligen Turnus unter Anrechnung auf diesen zu ver-

teilen.

Wird eine Vorsitzende/ein Vorsitzender als Guterichter/in tatig, wird ihrer/sei-
ner Kammer im Turnus ,Berufungen® fur je zwei Guteverfahren eine Sache
gutgeschrieben. Die Gutschrift erfolgt am ersten Arbeitstag nach der ersten

Sitzung in dem zweiten Guteverfahren.

Ware fir eine Sache, in der eine Vorsitzende/ein Vorsitzender als Guterich-
ter/in tatig gewesen ist, die Kammer dieser/dieses Vorsitzenden zustandig, so
ist fir diese Sache unter Anrechnung auf den Turnus die Kammer des/der
nach der Geschaftsverteilung berufenen Stellvertreters/Stellvertreterin zustan-

dig.

Ist ein Vorsitzender/eine Vorsitzende als Guterichter oder Guterichterin in ei-
ner Sache tatig gewesen, ist er oder sie fir diese Sache abweichend von der
Regelung B 1 nicht an erster und auch nicht an weiterer Position Stellvertreter
oder Stellvertreterin des oder der Vorsitzenden der Kammer, der die Sache

zugeteilt worden ist.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngeman fur Antrage auf Bewilli-

gung der Prozesskostenhilfe.
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33.

34.

35.

36.

Die Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richter/Richterinnen, soweit sie
durch die Geschaftsverteilung einer Kammer des Landesarbeitsgerichts zuzu-
weisen sind, werden der Neunten Kammer zugeteilt. Der Vorsitzende wird

durch die Ubrigen Vorsitzenden in der Reihenfolge der Kammern vertreten.

Fir Verfahren nach § 10 RPflG ist die Erste Kammer zustandig.

Im Falle der Dienstunfahigkeit von Vorsitzenden, eines Zusatzurlaubs im
Sinne von 8 208 SGB IX, einer als beihilfefahig anerkannten Kur oder eines
Sonderurlaubs gemafd Nr. 5 Buchst. e der Richtlinien fir die Bewilligung von
Sonderurlaub fir Beamtinnen und Beamte und Richterinnen und Richter
(HmbSUrIR) nimmt seine/ihre Kammer ab dem Beginn der Dienstunfahigkeit,
des Zusatzurlaubs bzw. des Sonderurlaubs nicht mehr am Turnus teil. Ausge-
nommen sind hiervon die Zuteilungen nach den Regelungen C 11, C 12 und
C 21. Mit Beginn der Dienstfahigkeit bzw. ab dem Ende des Zusatzur-
laubs/Sonderurlaubs des/der Vorsitzenden nimmt die Kammer wieder am Tur-

nus teil.

Fiar Vereidigungen von Berufsrichterinnen und Berufsrichtern ist die Erste

Kammer zustandig.

Allgemeine Richtlinien

Die Turnusse aus dem Vorjahr werden fortgesetzt.

Ist eine Sache turnusgemald oder unter Anrechnung auf den Turnus an eine
Kammer gelangt, die nach der Geschaftsverteilung nicht zustandig ist, so ist
sie an die am Tage ihres Eingangs auf der Geschéftsstelle des Landesarbeits-
gerichts nach dem Turnus zustandige Kammer abzugeben. Die Zuteilung ei-
ner anderen, bis zu diesem Zeitpunkt bereits turnusgeman verteilten Sache
bleibt unberuhrt. Dies gilt auch fur den Fall, dass eine Sache am Tage ihres
Eingangs in der Geschéftsstelle des Landesarbeitsgerichts nicht zur turnus-

mafigen Verteilung gelangt ist.
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3. Nach dem ersten Termin zur mundlichen Verhandlung ist eine Abgabe ausge-
schlossen. Dasselbe gilt im Falle des § 128 Abs. 2 ZPO von dem Zeitpunkt an,
in dem die Parteien ihre Zustimmung zur Entscheidung ohne mundliche Ver-

handlung erklart haben.

4. BeiZweifeln Uber die Auslegung und Anwendung der Geschéftsverteilung ent-

scheidet das Prasidium.

Hamburg, den 10. Dezember 2020

(Dr. Nause) (VoRRkunhler)

Prasident Vizeprasidentin

des Landesarbeitsgerichts des Landesarbeitsgerichts
(Rath) (Arndt)

Vorsitzender Richter Vorsitzender Richter

am Landesarbeitsgericht am Landesarbeitsgericht
(Dr. Grote)

Vorsitzender Richter
am Landesarbeitsgericht



