Benutzungsordnung
fir die Bibliothek und Tarifvertragssammlung des
Landesarbeitsgerichts und Arbeitsgerichts Hamburg

§ 1 Allgemeines

Die Bibliothek des Landesarbeitsgerichts und Arbeitsgerichts Hamburg ist eine Prasenzbibliothek, deren
Bestande und Dienstleistungen in erster Linie flr den Informationsbedarf des Arbeits- und Landesar-
beitsgerichts Hamburg zur Verflgung stehen. Die Tarifvertragssammlung wird fiir die Freie und Hanse-
stadt Hamburg gefiihrt.

(1)

§ 2 Benutzung

Der Bestand der Bibliothek steht allen Richter/innen und Mitarbeiter/innen der hamburgischen Ge-
richte sowie Referendaren/innen, Praktikanten/innen und Studenten/innen im Rahmen ihrer Aus-
bildung zur Verfligung. Anderen kann die Benutzung gestattet werden.

Die Tarifvertragssammlung steht ebenfalls dem oben genannten Personenkreis zur Verfugung.
Telefonische oder schriftliche Auskiinfte aus den Tarifvertragen werden nicht erteilt.

Die Offnungszeiten der Bibliothek und Tarifvertragssammiung sowie betriebsbedingte SchlieBun-
gen werden durch Aushang und auf der Internetseite der Arbeitsgerichte bekannt gegeben.

AuRerhalb der Offnungszeiten ist die Bibliothek und Tarifvertragssammlung den Richter/innen und
Mitarbeiter/innen beider Gerichte zuganglich. Diese haben darauf zu achten, dass Unbefugte kei-
nen Zutritt erhalten. Zu Ausbildungszwecken bei einem der Gerichte tatigen Personen kann in
Absprache mit dem Bibliothekspersonal der Zugang ebenfalls auRerhalb der Offnungszeiten er-
moglicht werden. Generell bei einem der Gerichte tatigen Personen, die nur zeitweise, z. B. wegen
Beurlaubung oder Abordnung nicht im aktiven Dienst sind, kann auch die Benutzung der Bibliothek
auBerhalb der Offnungszeiten gestattet werden.

Es wird darum gebeten, sich beim Aufenthalt in der Bibliothek leise zu verhalten. Mobiltelefone u.a.
sind aus- oder stumm zu schalten. Der Verzehr von Lebensmitteln ist nicht gestattet.

Garderobe und Taschen auswartiger Benutzer/innen sind in die dafiir vorgesehenen Schréanke
einzuschliefen. Fur abhanden gekommene Garderobe und andere Gegenstande wird keine Haf-
tung Ubernommen, ebenfalls nicht fir in die Bibliothek eingebrachte Gegenstande der Benut-
zerfinnen.

Die Blcher sind pfleglich zu behandeln. Jegliche Veranderungen, insbesondere das Unterstrei-
chen und handschriftliche Bemerkungen, das Einknicken oder Herausreillen von Seiten sind zu
unterlassen. Den Katalogen, Sammlungen und Loseblattsammlungen dlrfen einzelne Blatter und
Karten unerlaubt nicht entnommen werden. Der Benutzer haftet fiir Beschadigung und Verlust.
Nach Gebrauch sind die Blicher an ihre Standorte zurtickzustellen.



(6) Das Bibliothekspersonal istim Rahmen der Aufsicht zu Kontrollen berechtigt.

(7) Der in der Bibliothek aufgestellte Miinzkopierer darf von allen berechtigten Benutzer/innen der
Bibliothek eigenstandig genutzt werden. Bei der Benutzung ist den Gerichtsangehorigen Vortritt zu
lassen.

(8) Fur Recherchen in Bibliothekskatalogen steht den Benutzer/innen ein PC zur Verflgung.
Der JURIS-Anschluss ist zur ausschlieRlichen Nutzung der Arbeitsgerichte Hamburg vorgesehen
und steht aus lizenzrechtlichen Griinden externen Besuchern nicht zur Verfugung.

§ 3 Ausleihe

(1) Die Blcher sind grundsétzlich in der Bibliothek zu benutzen. Sie kdnnen nur von Richtern/innen
und Mitarbeitern/innen des Landesarbeits- und Arbeitsgerichts Hamburg gegen Ausflllen einer
Leihkarte zur kurzfristigen Benutzung innerhalb des Dienstgebaudes entliehen werden und dirfen
nur ausnahmsweise flir kurze Zeit aus dem Dienstgebaude entfernt werden. Entliehene Biicher
durfen nicht an Dritte weitergegeben werden.

(2) Blcher, die mit einem roten Band gekennzeichnet sind, lose Zeitschriften und Bestandteile aus der
Tarifsammlung werden nicht verliehen und dirfen aus der Bibliothek nicht mitgenommen werden.

(3) Behdrden und anderen Gerichten kdnnen Blicher in Ausnahmeféllen kurzfristig Gberlassen wer-
den.

(4) Firden Fall Iangerer Abwesenheit (z.B. Urlaub, Kur) sind alle entliehenen Blicher zurlickzugeben.

§ 4 Ausschlussrecht
Die Gerichtsprasidenten/innen sind berechtigt, eine/n Benutzer/in, die/der schwerwiegend oder wieder-
holt gegen die Bestimmungen der Benutzungsordnung verstoRt, ganz oder teilweise oder fir eine ge-
wisse Dauer von der Benutzung auszuschlieRen. Aus dem Benutzungsverhaltnis entstandene Verpflich-
tungen bleiben unberihrt.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Bibliotheksordnung tritt sofort in Kraft und ersetzt die Bibliotheksordnung vom 1. April 2003.

Hamburg, den 15. September 2015 17. September 2015
gez. Dr. Nause gez. von Hoffmann
(Prasident des Landesarbeitsgerichts) (Prasidentin des Arbeitsgerichts)



